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1. Наименование дисциплины 
Дисциплина Б.1.2.1.6. «Управление структурой капитала» 

 

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 
программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 
достижения и планируемых результатов обучения по дисциплине 

Дисциплина «Управление структурой капитала» обеспечивает 

формирование следующих компетенций.  

Таблица 1 – Структура планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Код  

компетенции 
Наименование  

компетенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

(владения, умения и знания), 

соотнесённые с 

компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПК-2 

Способность 

формировать 

финансовую и 

инвестиционную 

политику, 

разрабатывать бизнес-

планы, моделировать 

экономические 

процессы, 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и пакеты 

прикладных программ 

для решения 

практических задач 

1. Самостоятельно 

разрабатывает 

финансовую и 

инвестиционную 

политику 

организации. 

 

2. Использует 

современные 

информационные 

технологии и пакеты 

прикладных 

программ для 

разработки бизнес-

планов, решения 

практических задач 

Индикатор 1: 

Знать: Порядок 

формирования финансовой 

и инвестиционной 

политики. 

Уметь: разрабатывать 

финансовую и 

инвестиционную политику. 

Индикатор 2: 

Знать: современные 

информационные 

технологии и пакеты 

прикладных программ для 

разработки бизнес-планов, 

решения практических 

задач. 

Уметь: использовать 

современные 

информационные 

технологии и пакеты 

прикладных программ для 

решения практических 

задач. 

ПКН-3 

Способность 

осуществлять оценку 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

организации в целом и 

отдельных проектов, 

разрабатывать для 

этого методики оценки 

и необходимые 

показатели с учётом 

факторов риска и в 

условиях 

1. Проводит расчеты 

эффективности и 

обосновывает 

управленческие 

решения, связанные 

с осуществлением 

реальных и 

финансовых 

инвестиций, с 

учетом факторов 

риска и в условиях 

неопределенности.  

2. Применяет 

Индикатор 1: 

Знать: 

- основные показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности предприятия, 

принимаемых 

управленческих решений и 

инвестиционных проектов; 

- основные виды рисков и 

их классификацию. 

Уметь: 

- проводить оценку 
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неопределённости  инструменты 

количественного и 

качественного 

анализа субъектов 

управления в целях 

разработки 

мероприятий по 

совершенствованию 

их деятельности.  

3. Разрабатывает 

систему диагностики 

и выявления 

негативных 

факторов развития 

бизнеса 

организации.  

4. Реализует 

способность 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений, 

направленных на 

снижение 

вероятности 

возникновения 

неблагоприятного 

результата и 

минимизацию 

возможных потерь 

проекта, вызванных 

его реализацией. 

5. Разрабатывает 

методы анализа 

эффективности 

реализации 

экономических 

проектов, а также 

методики их оценки. 

эффективности и 

результативности 

деятельности предприятия, 

принимаемых 

управленческих решений и 

инвестиционных проектов 

в условиях риска и 

неопределенности. 

Индикатор 2: 

Знать: 

- методы количественного 

и качественного анализа в 

стратегическом 

менеджменте. 

Уметь: 

- на основе проведенного 

анализа разрабатывать 

мероприятия по 

совершенствованию 

деятельности предприятия. 

Индикатор 3: 

Знать: 

- основные факторы 

внутренней и внешней 

среды, влияющие на 

деятельность предприятия. 

Уметь: 

- разрабатывать и 

реализовывать систему и 

методику выявления 

негативных факторов 

развития бизнеса. 

Индикатор 4: 

Знать: 

- этапы и методы принятия 

стратегического 

управленческого решения. 

Уметь: 

- принимать эффективные 

управленческие решения. 

Индикатор 5: 

Знать: 

- показатели 

эффективности 

экономических проектов, 

методику их расчета. 

Уметь: 

- разрабатывать и 

реализовывать методику 

оценки экономических 

проектов. 

ПКН-7 Способность 1. Реализует проекты Индикатор 1: 



5 

 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, и 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию  

по внедрению 

организационных 

изменений.  

2. Анализирует 

качество управления 

организацией.  

3. Учитывает при 

разработке 

управленческих 

решений их 

социальную 

значимость и 

ответственность, 

кросс-культурные 

различия.  

4. Владеет методами 

и инструментами 

обоснования, 

принятия и 

реализации 

управленческих 

решений  

Знать: 

- основные виды 

организационных 

изменений. 

Уметь: 

- разрабатывать проекты по 

внедрению и реализации 

организационных 

изменений. 

Индикатор 2: 

Знать: 

- основные показатели 

качества управления 

организацией. 

Уметь: 

- разрабатывать и 

использовать методику 

оценки качества 

управления организацией. 

Индикатор 3: 

Знать: 

- процесс разработки 

управленческих решений; 

- понятие и виды 

социальной значимости и 

кросс-культурных 

различий. 

Уметь: 

- разрабатывать и 

принимать управленческие 

решения, учитывая их 

социальную значимость и 

кросс-культурные 

различия. 

Индикатор 4: 

Знать: 

- процесс и методы 

принятия управленческих 

решений. 

Уметь: 

- разрабатывать и 

принимать эффективные 

управленческие решения. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Управление структурой капитала» входит в модуль 

направленности программы магистратуры части, формируемой участниками 

образовательных отношений, учебного плана по направлению подготовки 
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38.04.02 «Менеджмент» направленность программы магистратуры 

«Финансовый менеджмент и рынок капиталов», очная форма обучения.  
 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических 
часах с выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и 
самостоятельной работы обучающихся (в семестре, в сессию) 

 

Таблица 2 – Объем дисциплины в зачетных единицах и академических 

часах  

 

Вид учебной работы по дисциплине 
Всего 

(в з/е и часах) 
Модуль 8 
(в часах) 

Общая трудоёмкость дисциплины  5 з.е. / 180 ч. 180 ч. 
Контактная работа – Аудиторные занятия  40 40 

Лекции  8 8 

Семинары, практические занятия  32 32 

Самостоятельная работа  140 140 

Вид текущего контроля  Домашнее 

творческое 

задание   

Домашнее 

творческое 

задание   

Вид промежуточной аттестации  Экзамен Экзамен 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) и видов 
учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Понятие капитала и его виды. Финансирование деятельности 
организации. 

Понятие капитала и его составляющие. Собственный капитал 

организации. Заемный капитал организации. Привлеченный капитал 

организации. 

Понятие «финансирование деятельности» организации. Виды 

финансирования. 

Основные источники финансирования деятельности организации. 

Бюджетное финансирование, собственное и заемное финансирование. 

Иностранные источники финансирования деятельности организации. 

Рациональная политика заимствования средств. Преимущества и недостатки 

различных видов финансирования деятельности организации в современных 

условиях. 

 

Тема 2. Теории структуры капитала. 
Понятие структуры капитала. Взаимосвязь бизнес-риска организации, 

затрат по привлечению капитала и стоимости бизнеса. 

Базовые модели теории структуры капитала. Классификация моделей 

структуры капитала. Традиционный подход. Компромиссный подход. Теории 



7 

 

Модильяни-Миллера. Модели асимметричной информации. Сигнальные 

модели. 

Применение теорий управления структурой капитала в практике 

российских и иностранных предприятий. 

 

Тема 3. Управление структурой капитала организации. 
Понятие «стоимость источников капитала» организации. Принципы 

управления стоимостью капитала. 

Оценка собственных источников капитала организации (обыкновенные и 

привилегированные акции). Модели оценки собственных источников 

финансирования: оценки капитальных активов (САРМ), прогнозируемого роста 

дивидендов (Гордона), прибыли на акцию, премии за риск. Оценка заемных 

источников капитала организации. Заемный потенциал организации. 

Критерии выбора оптимальной и целевой структуры капитала. 

Средневзвешенная (WACC) и предельная (MCC) стоимость капитала. 

Определение границы эффективности использования дополнительно 

привлеченного капитала. Эффект финансового рычага. Линия рынка ценных 

бумаг (SML) и WACC. Коммерческий риск, финансовый риск и выбор 

структуры капитала организации. 

Факторы, влияющие на выбор источников финансирования при 

определении оптимальной структуры капитала. 

Взаимосвязь структуры капитала и дивидендной политики корпорации. 

Влияние политики выплаты дивидендов на финансирование бизнеса. 

 

Тема 4. Оценка эффективности управления структурой капитала 
организации. 

Структура капитала организации: ценностно-ориентированное 

управление (VBM). 

Понятие «стоимость бизнеса» как целевой функции финансового 

менеджмента. Факторы, определяющие стоимость бизнеса. 

Влияние изменения в структуре капитала на показатели добавленной 

акционерной стоимости (SVA), рыночной добавленной стоимости (MVA), 

экономической добавленной стоимости (EVA), доходности инвестиций на 

основе денежного потока (CFROI), ожидаемой рентабельности 

инвестированного капитала (EROIC). 

 

 

5.2. Учебно-тематический план 
 

Таблица 3 – Содержание учебно-тематического плана изучения дисциплины  

 
№ 

п/п 
Наименование 

тем (разделов)  

Трудоемкость в часах Формы 

текущего Всего Аудиторная работа Самост
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дисциплины 

Общ

ая 
Лекции 

Семинар

ы и 

практиче

ские 

занятия 

Занятия в 

интерактивн

ых формах 

оятельн

ая 

работа 

контроля 

успеваемос

ти 

1 Понятие 

капитала и его 

виды. 

Финансирование 

деятельности 

организации. 

45 10 2 8 3 35 

Опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач и 

тестов  

2 Теории 

структуры 

капитала.   45 

10 

2 

8 

3 

35 Опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач и 

тестов 

3 Управление 

структурой 

капитала 

организации.  

45 

10 

2 

8 

3 

35 Опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач и 

тесто 

4 Оценка 

эффективности 

управления 

структурой 

капитала 

организации. 

45 

10 

2 

8 

3 

35 Опрос, 

дискуссия, 

решение 

задач и 

тестов 

  Итого в часах 180 40 8 32 12 140  

 Итого в %  100      

 

5.3. Содержание практических и семинарских занятий 
 

Таблица 4 – Темы дисциплины, формы проведения и содержание семинаров и 

практических занятий 

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на 

семинарских, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 8,9 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 

Формы  

проведения  

занятий 

Тема 1. Понятие 

капитала и его 

виды. 

Финансирование 

деятельности 

организации.  

1. Сравнительная характеристика собственных 

источников финансирования. 

2. Сравнительная характеристика заемных 

источников финансирования. 

3. Особенности бюджетного финансирования в РФ. 

4. Особенности привлечения иностранного капитала 

в Россию. 

5. Специфика финансирования российских 

предприятий в современной экономике. 

Рекомендуемые источники: раздел 8: 1-18; раздел 9: 

1-6. 

Опрос,  

дискуссия, 

решение задач 

и тестов  

Тема 2. Теории 

структуры 

капитала.   

1. Затраты организации по привлечению капитала. 

2. Базовые модели теории структуры капитала. 

3. Традиционный подход при формировании 

Опрос,  

дискуссия, 

решение задач 
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структуры капитала. 

4. Компромиссный подход при формировании 

структуры капитала. 

5. Модели асимметричной информации при 

формировании структуры капитала. 

6. Поведенческие концепции структуры капитала. 

7. Критерии оптимальности структуры капитала 

организаций в работах российских и зарубежных 

авторов. 

Рекомендуемые источники: раздел 8: 1-18; раздел 9: 

1-6. 

и тестов 

Тема 3. Управление 

структурой 

капитала 

организации. 

1. Факторы, влияющие на выбор источников 

финансирования. 

2. Сравнительная характеристика моделей оценки 

собственных источников финансирования. 

3. Анализ влияния способов финансирования на 

риск и доходность организации. 

4. Использование формулы Хамады в процессе 

управления структурой капитала. 

5. Оценка заемного потенциала организации. 

6. Особенности выбора оптимальной и целевой 

структуры капитала. 

7. Дивидендная политика организации и ее влияние 

на структуру капитала.   

Рекомендуемые источники: раздел 8: 1-18; раздел 9: 

1-6. 

Опрос,  

дискуссия, 

решение задач 

и тестов 

Тема 4. Оценка 

эффективности 

управления 

структурой 

капитала 

организации. 

1. Понятие «стоимость бизнеса» как целевой 

функции финансового менеджмента. 

2. Структура капитала организации и ценностно-

ориентированное управление. 

3. Влияние изменения в структуре капитала на 

показатели добавленной акционерной, рыночной 

добавленной и экономической добавленной 

стоимости. 

4. Доходность инвестиций на основе денежного 

потока и структура капитала организации. 

5. Рентабельность инвестированного капитала и 

структура капитала организации. 

Рекомендуемые источники: раздел 8: 1-18; раздел 9: 

1-6. 

Опрос,  

дискуссия, 

решение задач 

и тестов 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение 
дисциплины, формы внеаудиторной самостоятельной работы 

 

К внеаудиторным формам самостоятельной работы студентов относятся:  

- подготовка к семинарскому занятию;  

- подготовка к решению и проверке задач;  
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- подготовка домашнего творческого задания;  

- подготовка к экзамену.  

На семинарских занятиях все студенты должны принимать активное 

участие в обсуждении изучаемых вопросов и уметь демонстрировать знание 

практического материала. При выступлении студентам необходимо 

аргументировано излагать свою позицию, подкреплять ее конкретными 

данными, уметь обобщать, аргументировать и систематизировать 

статистические данные.  

На семинарских занятиях преподаватель проверяет выполнение 

самостоятельных заданий и качество усвоения знаний.  

 

Таблица 5 – Темы дисциплины, изучаемые вопросы и формы внеаудиторной  

самостоятельной работы   
Наименование 

тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы 

внеаудиторной самостоятельной 

работы 

Тема 1. Понятие 

капитала и его 

виды. 

Финансирование 

деятельности 

организации 

1. Рациональная политика 

заимствования средств. 

2. Преимущества и недостатки 

различных видов финансирования 

деятельности организации в 

современных условиях. 

Работа с конспектом и слайдами 

лекции.   Изучение современной 

литературы по разделам тем, 

отводимым на самостоятельное 

освоение.   

Подготовка к опросу и дискуссии. 

Тема 2. Теории 

структуры 

капитала 

1. Применение теорий управления 

структурой капитала в практике 

российских и иностранных 

предприятий.  

Работа с конспектом и слайдами 

лекции.   Изучение современной 

литературы по разделам тем, 

отводимым на самостоятельное 

освоение.   

Подготовка к опросу и дискуссии. 

Тема 3. 

Управление 

структурой 

капитала 

организации 

1. Взаимосвязь структуры 

капитала и дивидендной политики 

корпорации. 

2. Влияние политики выплаты 

дивидендов на финансирование 

бизнеса. 

   

Работа с конспектом и слайдами 

лекции.   Изучение современной 

литературы по разделам тем, 

отводимым на самостоятельное 

освоение.   

Подготовка к опросу и дискуссии. 

Тема 4. Оценка 

эффективности 

управления 

структурой 

капитала 

организации 

1. Понятие «стоимость бизнеса» 

как целевой функции финансового 

менеджмента. 

2. Факторы, определяющие 

стоимость бизнеса. 

Работа с конспектом и слайдами 

лекции.   Изучение современной 

литературы по разделам тем, 

отводимым на самостоятельное 

освоение.   

Подготовка к опросу и дискуссии. 

 

6.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему 
контролю 

 

Примеры тестовых вопросов 
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1. Модель Гордона используется для оценки: 
a. теоретической (внутренней, истинной) стоимости акции; 

b. балансовой стоимости акции; 

c. ликвидационной стоимости акции; 

d. рыночной стоимости облигации. 

 

2. WACC – это показатель: 
a. средних затрат на поддержание источников финансирования; 

b. средней рентабельности продаж; 

c. средней доходности инвестиционных затрат; 

d. средней доходности капитала. 

 

3. С позиции сторонников теории Модильяни – Миллера (вторая 
работа) варьирование структурой капитала приводит к: 

a. наращиванию рыночной стоимости компании; 

b. снижению рыночной стоимости компании; 

c. может приводить как к росту, так и к снижению стоимости 

компании; 

d. не влияет на рыночную стоимость компании. 

 

4. Сторонники традиционного подхода в определении структуры 
капитала считают: 

a. стоимость капитала не зависит от его структуры; 

b. стоимость капитала зависит от рентабельности фирмы; 

c. можно определить оптимальную структуру источников, 

минимизиру-ющую WACC и максимизирующую стоимость 

компании; 

d. все вышеперечисленное верно. 

 

5. Средневзвешенная стоимость капитала зависит от: 
a. стоимости источника финансирования организации; 

b. удельного веса источника финансирования в общем объеме 

ресурсов; 

c. доходности ценных бумаг на рынке; 

d. верного ответа нет. 

 

6. С позиции сторонников теории Модильяни - Миллера привлечение 
заемного капитала, как правило, влияет на величину WACC в сторону: 

a. увеличения; 

b. уменьшения; 

c. как увеличения, так и уменьшения; 

d. никак не влияет. 

 

7. Плечо финансового рычага представляет собой: 
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a. отношение заемных средств предприятия к его собственным 

средствам; 

b. отношение собственных средств предприятия к заемным; 

c. разность между собственными и заемными средствами; 

d. верного ответа нет. 

 

8. Риск, обусловленный структурой источников финансирования– 
это: 

a. финансовый; 

b. производственный; 

c. инвестиционный; 

d. отраслевой. 

 

9. Эффект операционного рычага равен 3, что означает: 
a. если предприятие увеличит (уменьшит) объем реализации на 5%, то 

прибыль возрастет (снизится) на 15%; 

b. если предприятие увеличит (уменьшит) постоянные расходы на 5%, 

то выручка от реализации уменьшится (увеличится) на 15%; 

c. если предприятие увеличит переменные затраты на 5%, то прибыль 

возрастет на 15%; 

d. верного ответа нет. 

 

10. Удельная маржинальная прибыль – это: 
a. величина объема продаж, при котором операционная прибыль 

равна нулю; 

b. удельные переменные расходы; 

c. величина EBITDA, приходящейся на единицу продукции; 

d. верного ответа нет. 

 

11. К факторам, определяющим дивидендную политику, относятся: 
a. законодательные ограничения; 

b. предпочтения акционеров; 

c. ликвидность; 

d. все вышеперечисленное верно. 

 

12. «Эффект клиентуры» означает: 
a. акционеры предпочитаю получение экстраординарных дивидендов 

в большей степени, чем стабильную дивидендную политику; 

b. акционеры предпочитают не допускать реинвестирования более 

50% прибыли; 

c. акционеры предпочитают стабильную дивидендную политику; 

d. верного ответа нет. 

 

13. Дивидендная доходность: 
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a. определяется путем деления дивиденда, выплачиваемого по акции, 

на прибыль на акцию; 

b. это соотношение между прибылью на обыкновенную акцию и 

дивидендом, по ней выплачиваемым; 

c. выражается отношением дивиденда, выплачиваемого по акции, к ее 

рыночной цене; 

d. верного ответа нет. 

 

14. По принадлежности (источнику формирования) капитала 
выделяют: 

a. собственный; 

b. основной; 

c. заемный; 

d. оборотный. 

 

15. Внешние финансирование - это использование: 
a. средств нефинансовых компаний; 

b. средств финансово-кредитных организаций; 

c. средств граждан; 

d. амортизационных отчислений; 

e. средств государства. 

 

Примерный перечень тем для домашнего творческого задания: 
 

1. Формирование и использование собственного капитала организации. 

2. Формирование и использование заемного капитала организации. 

3. Виды финансирования деятельности организации: преимущества и 

недостатки. 

4. Рациональная политика заимствования средств. 

5. Взаимосвязь и взаимозависимость бизнес-риска организации, затрат 

по привлечению капитала и стоимости бизнеса. 

6. Модели структуры капитала. 

7. Традиционный  подход  к  формированию  структуры  капитала:  

преимущества и недостатки на современном этапе развития российской 

экономики. 

8. Компромиссный подход к формированию структуры капитала: 

преимущества и недостатки на современном этапе развития российской 

экономики. 

9. Теории Модильяни-Миллера: преимущества и недостатки на 

современном этапе развития российской экономики при формировании 

оптимальной структуры капитала. 

10. Модели асимметричной информации: преимущества и недостатки на 

современном этапе развития российской экономики при формировании 

оптимальной структуры капитала. 
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11. Сигнальные модели: преимущества и недостатки на современном 

этапе развития российской экономики при формировании оптимальной 

структуры капитала. 

12. Применение теорий управления структурой капитала в практике 

российских и иностранных корпораций. 

13. Оценка собственных источников капитала организации. 

14. Модели оценки собственных источников финансирования: 

достоинства и недостатки. 

15. Модель оценки капитальных активов организации: особенности 

использования в современной российской экономике. 

16. Модели оценки заемных источников капитала организации: 

преимущества и недостатки. 

17. Заемный потенциал организации и оптимальная структура капитала. 

18. Критерии выбора оптимальной структуры капитала организации. 

19. Целевая структура капитала организации: понятие и область ее 

использования. 

20. Алгоритм выбора оптимальной структуры капитала организации. 

21. Взаимосвязь структуры капитала, коммерческого и финансового 

рисков организации. 

22. Оценка политики выплаты дивидендов и политики развития бизнеса. 

23. Стоимость бизнеса - целевая функция финансового менеджмента. 

24. Оценка эффективности управления структурой капитала организации. 

25. Управление структурой капитала организации. 
 
Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля 

успеваемости  
Оценка знаний студентов осуществляется в баллах с учетом оценки 

работы в семестре (написание контрольной работы, аудиторных и домашних 

заданий, подготовка докладов и участие в обсуждениях на практических 

занятиях), оценки итоговых знаний (по результатам зачета) и в соответствии с 

критериями Финансового университета реализуется следующим образом: 
№ 

п/п 

Вид отчетности Баллы 

1. Работа в семестре  40 

2. Экзамен 60 

3. Итого: 100 

 

Таблица 6 - Формы текущего контроля успеваемости и их балльная 

оценка 

 
Критерий оценки Баллы Методика оценки 

Посещение 

аудиторных занятий 

16 Математический расчет: Оц = Кз х Кб 

Где Оц – сумма баллов;  

Кз – количество занятий, посещенных студентом 

(max 16 занятий); 

Кб – количество баллов за одно занятие (max 1 балла) 
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Активность при 

проведении 

аудиторных занятий  

9 По выбору студента: 

Доклад, презентация – 3 балла 

Активное участие в обсуждении – 3 балла 

Решение заданий – 3 балла 

Активность при 

проведении 

внеаудиторной 

работы   

5 Подготовка материалов и выступление на 

студенческих научных конференциях, в печатных 

изданиях, в том числе Университета - 5 баллов 

Самостоятельная 

работа студента под 

руководством 

преподавателя 

10 Выполнение письменной работы – 10 баллов 

 

 
С целью стимулирования систематической подготовки студентов к 

практическим и семинарским занятиям по дисциплине в течение семестра 

вводится комплексный подход к оценке, получаемой студентами по итогам 

изучения дисциплины. На основании положения о системе оценки знаний 

студентов в Финансовом университете действует 100-балльная система оценки 

знаний. Это означает, что оценка, получаемая на зачете, состоит из двух частей: 

текущего контроля студентов в семестре — максимальная оценка 40 баллов и 

результатов промежуточной аттестации — максимальная оценка 60 баллов.  

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и 

консультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных 

работ. Основными формами текущего контроля знаний являются: 

 решение тестов, ситуационных задач и их обсуждение с точки зрения 

умения формулировать выводы, вносить рекомендации и принимать 

адекватные управленческие решения; 

 выполнение контрольных заданий и обсуждение результатов. 

Вторая составляющая оценивает устный ответ на экзамене и не может 

превышать 60 баллов.  

40 баллов, полученные студентом в течение семестра, должны означать 

самую высокую характеристику его работы. Такой балл получают студенты, 

которые на практических занятиях систематически показывают высокие 

результаты при опросах, проявляют активность при обсуждении изучаемых 

проблем, в полном объеме выполняют учебную программу, не имеют 

пропусков. 

Максимальная оценка ответа на экзамене оценивается в 60 баллов. 

Каждый вопрос в билете имеет свою долю в общей оценке в зависимости от 

сложности. Теоретический вопрос максимально оценивается в 30 баллов. 

Балльная система аттестации: 

- студент, получивший от 50 до 100 баллов, считается аттестованным, 

получивший от 0 до 49 баллов - не аттестованным; 

- студент, получивший от 50 до 69 баллов, считается аттестованным на 

«удовлетворительно»; 

- студент, получивший от 70 до 85 баллов, считается аттестованным на 

«хорошо»; 
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- студент, получивший от 86 до 100 баллов, считается аттестованным на 

«отлично». 

Таким образом, если студент по итогам работы в семестре набирает 21 

балл, а по итогам зачета — 60 баллов, то общая сумма 81 балл соответствует 

окончательной оценке 4 «хорошо». 

Если студент подошел к зачету с оценкой 0 баллов, то при безупречном 

качестве ответов на теоретические вопросы он может получить итоговую 

оценку по данной дисциплине только 60 баллов. 

О данном подходе к оценке знаний студентов преподаватель 

информирует студентов на первом семинарском (практическом) занятии. На 

последнем семинарском занятии студентам сообщается оценка, которую они 

получают по итогам работы в семестре. 

Студенты могут улучшить свою оценку по итогам работы в семестре за 

счет отработки пропущенных занятий или полученных неудовлетворительных 

оценок на семинарах. Вместе с тем все отработки могут быть осуществлены в 

консультационные дни в период не более двух консультаций с момента 

получения оценки «неудовлетворительно» или пропуска занятий. Только в 

случае болезни студент может отрабатывать пропуски в более поздние сроки. 

Отработка пропусков, имевших место по причине работы студентов во 

время занятий, не допускается. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в 
процессе освоения образовательной программы  

 

Перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения в 

процессе освоения образовательной программы указаны в разделе 2 «Перечень 

планируемых результатов обучения по дисциплине, с указанием индикаторов 

их достижения и планируемых результатов обучения». 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки индикаторов достижения компетенций, умений и 
знаний 

 

Таблица 7 - Типовые контрольные задания, необходимые для оценки 

индикаторов достижения компетенций 
Компетенция  Типовые задания 

ПК-2 
Способность формировать 

финансовую и инвестиционную 

политику, разрабатывать бизнес-

планы, моделировать экономические 

процессы, использовать 

1. Самостоятельно разрабатывает финансовую и 
инвестиционную политику организации. 
 
Задание. 
Компания обдумывает три возможности привлечения 

финансовых ресурсов для проведения программы 
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современные информационные 

технологии и пакеты прикладных 

программ для решения практических 

задач 

диверсификации, которая требует инвестиций в сумме 30 

млн. руб. и обеспечит рост и стабильность прибыли и 

продаж. Альтернативные варианты: 

- 1 млн. обыкновенных акций, от продажи каждой из 

которых компания получит 30 руб. чистыми; 

- 300 тыс. привилегированных акций под 9,5%; 

- 8,5%-ные облигации на общую сумму 30 млн. руб. в 

размере 2 млн.шт. (при этом необходимо сформировать 

резерв на погашение задолженности, в который нужно 

будет ежегодно отчислять 2 млн. руб.). 

В настоящий момент в структуре пассивов компании 

присутствует долгосрочная задолженность, для погашения 

которой ежегодно в резервный фонд отчисляются проценты 

на общую сумму 1 млн. руб. По привилегированным акциям 

необходимо выплачивать дивиденды в размере 1,5 млн. руб. 

в год. Общее количество акций в обращении составляет 2 

млн. шт., сумма уплачиваемых на одну акцию дивидендов 2 

руб. Цена акций на рынке колеблется от 30 руб. до руб., 

показатель (β=1,1). Доходность по безрисковым активам 

равна 5 %, а ожидаемая доходность среднерыночного 

портфеля акций - 12%. В последнее время величина EBIT 

компании равнялась 20 млн. руб. После диверсификации, 

как ожидается, она составит 40 млн. руб. Налог на прибыль 

взимается по ставке 20%. 

Необходимо определить: 

- какой способ финансирования капитала компании следует 

выбрать? 

- стоимость капитала компании; 

- точку безразличия для следующих вариантов 

финансирования: обыкновенные и привилегированные 

акции, обыкновенные акции и облигации. 

 
2. Использует современные информационные 
технологии и пакеты прикладных программ для 
разработки бизнес-планов, решения практических задач 
 
Задача. 
Компания использует заемных средств – 40% от общего 

объема капитала, привилегированных акций нет, остальное 

финансируется за счет собственного капитала. Стоимость 

заемного капитала 12%, ставка налога на прибыль - 20%, β 

для акций компании 1,7, безрисковая доходность – 6 %, 

ожидаемая доходность рыночного портфеля – 20%. 

Определите средневзвешенную стоимость компании. 

 
ПКН-3 

Способность осуществлять оценку 

эффективности и результативности 

деятельности организации в целом и 

отдельных проектов, разрабатывать 

для этого методики оценки и 

необходимые показатели с учётом 

факторов риска и в условиях 

неопределённости  

1. Проводит расчеты эффективности и обосновывает 
управленческие решения, связанные с осуществлением 
реальных и финансовых инвестиций, с учетом факторов 
риска и в условиях неопределенности. 
 
Ситуационная задача. 
Подготовка информационного сообщения с использованием 

презентации "Формирование и использование заемного 

капитала организации: основные факторы риска" (на 

примере конкретного предприятия). Дискуссия по 

результатам сообщения. 
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2. Применяет инструменты количественного и 
качественного анализа субъектов управления в целях 
разработки мероприятий по совершенствованию их 
деятельности. 
 
Задание. 
Компания «А» работает на рынке более 15 лет. Она 

выпустила млн. обыкновенных акций. Текущая цена одной 

акции — 20 р. 

Компания «А» также осуществила эмиссию облигаций 

объемом 100 тыс. штук, номинальная стоимость одной 

облигации 900 р., купонный доход по облигации — 8 %. 

Облигации продаются по цене, составляющей 80 % 

номинальной стоимости. Срок погашения облигаций 

наступает через 5 лет. 

Компания выпустила 2,5 млн. шт. привилегированных 

акций, рыночная цена одной акции — 42 р. Дивиденды по 

обыкновенным акциям составляют 2 на одну акцию, по 

привилегированным — 4 р. Темп прироста дивидендов по 

обыкновенным акциям ожидается 3 % в год. 

У компании имеется долгосрочный банковский кредит 

размером 20 млн р., процентная ставка по которому 11 % 

годовых. 

Ставка налога на прибыль — 20%. 

Компания осуществила вторую эмиссию облигаций 

объемом 300 тыс. шт. Номинальная стоимость одной 

облигации 200 р., купонный доход — 9 %. 

Облигации продаются по цене 83 % от номинала, срок 

обращения 3 года. 

Определить средневзвешенную и предельную цены 

капитала, а также сделать вывод по результатам расчетов. 

 
3. Разрабатывает систему диагностики и выявления 
негативных факторов развития бизнеса организации. 
 
Ситуационная задача. 
Подготовка информационного сообщения с использованием 

презентации "Модели оценки собственных источников 

финансирования: достоинства и недостатки" (на примере 

конкретного предприятия). Дискуссия по результатам 

сообщения. 

 
4. Реализует способность принятия и реализации 
управленческих решений, направленных на снижение 
вероятности возникновения неблагоприятного 
результата и минимизацию возможных потерь проекта, 
вызванных его реализацией. 
 
Задание. 
Компания «Б» работает на рынке более 10 лет. Ее прибыль к 
распределению среди владельцев обыкновенных акций 

составляет 2 млн. руб. Количество обыкновенных акций 400 

тыс., рыночная цена акции 25руб. Ценность акции 

(рыночная цена/доход на акцию) равна 0,5. 

Сеть планирует потратить 40% прибыли либо на выплату 

дивидендов, либо на покупку своих акций. Необходимо 
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принять решение о том, что будет выгоднее акционерам 

компании и обосновать выбранный вариант. 

 
5. Разрабатывает методы анализа эффективности 
реализации экономических проектов, а также методики 
их оценки. 
 
Ситуационная задача. 

На основе финансовой отчетности конкретного предприятия 

рассмотрите разные варианты финансирования 

экономического проекта. Разработайте методику оценки 

эффективности экономических проектов на основе системы 

конкретных показателей. Оцените достоинства и недостатки 

предложенного экономического проекта. 

 
ПКН-7 

Способность самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-управленческие 

решения, оценивать их 

операционную и организационную 

эффективность, и социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию  

1. Реализует проекты по внедрению организационных 
изменений. 
 

Ситуационная задача: 
На основе финансовой отчетности конкретного предприятия 

проведите финансовый анализ и предложите ряд 

организационных изменений, в том числе по управлению 

структурой капитала. Разработайте мероприятия и составьте 

календарный график их внедрения. 

 

2. Анализирует качество управления организацией. 
 
Ситуационная задача: 
Составьте список показателей для оценки качества 

управления структурой капитала организации. Предложите 

методику их измерения, определите источники 

необходимой информации и методы ее сбора. 

 
3. Учитывает при разработке управленческих решений 
их социальную значимость и ответственность, кросс-
культурные различия. 
 

Ситуационная задача: 
На примере мероприятий по управлению структурой 

капитала (см. выше) рассмотрите возможные экономические 

и социальные последствия, определите их социальную 

значимость. Поясните, каким образом кросс-культурные 

различия учитывались при принятии данного 

управленческого решения. 

 
4. Владеет методами и инструментами обоснования, 
принятия и реализации управленческих решений. 
 

Ситуационная задача: 
На основе проведенного финансового анализа деятельности 

компании разработайте управленческое решение по 

улучшению структуры капитала. На основе системы 

предложенных критериев и показателей обоснуйте 

эффективность данного решения. 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 
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1. Источники финансирования хозяйственной деятельности 

организации. 

2. Особенности лизинга как формы финансирования деятельности 

организации. 

3. Кредит как источник финансирования деятельности организации. 

4. Венчурное финансирование деятельности организации. 

5. Государственно-частное партнерство при финансировании крупных 

проектов. 

6. Ипотечное кредитование деятельности организации. 

7. Облигационный заем как формы финансирования деятельности 

организации. 

8. Вексель как источник финансирования деятельности организации. 

9. Бюджетное финансирование в РФ. 

10. Собственные источники финансирования. 

11. Прибыль как ключевой источник финансирования деятельности 

компании. 

12. Акционирование как форма финансирования деятельности 

организации. 

13. Амортизационные отчисления как источник финансирования 

деятельности компании. 

14. Источники заемного финансирования. 

15. Формы заемного финансирования. 

16. Привлечение иностранного капитала. 

17. Специфика финансирования российских предприятий. 

18. Капитал и его составляющие. 

19. Уставной капитал организации. 

20. Добавочный капитал организации. 

21. Резервный капитал организации. 

22. Понятие структуры капитала. 

23. Стоимость источников собственного капитала. 

24. Плата за привлечение капитала. 

25. Стоимость заемных источников финансирования. 

26. Стоимость собственных источников финансирования деятельности 

компании. 

27. Эффект финансового рычага. 

28. Оценка стоимости основных источников капитала. 

29. Предельная (MCC) стоимость капитала. 

30. Средневзвешенная (WACC) стоимость капитала. 

31. Оптимальная структура капитала. 

32. Линия рынка ценных бумаг (SML) и WACC. 

33. Влияние затрат на привлечение капитала на рыночную оценку и риски 

компаний. 

34. Базовые модели теории структуры капитала. 
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35. Развитие теории Модильяни-Миллера. 

36. Традиционный подход. 

37. Компромиссный подход управления структурой капитала. 

38. Налоговые издержки, прямые и косвенные издержки банкротства. 

39. Модели асимметричной информации. 

40. Сигнальные модели управления структурой капитала. 

41. Поведенческие концепции структуры капитала. 

42. Агентские издержки и несовершенные рынки. 

43. Управление структурой капитала. 

44. Факторы, влияющие на выбор источников финансирования. 

45. Модели оценки собственных источников финансирования. 

46. Модель оценки капитальных активов (САРМ). 

47. Модель прогнозируемого роста дивидендов (Гордона). 

48. Модель прибыли на акцию. 

49. Модель премии за риск. 

50. Анализ влияния способов финансирования на риск и доходность 

фирмы. 

51. Оценка заемного потенциала фирмы. 

52. Выбор оптимальной и целевой структуры капитала. 

53. Дивидендная политика организации. 

54. Факторы, влияющие на параметры дивидендной политики. 

55. Дивиденды: типы, методы исчисления, порядок и формы выплаты. 

56. Типы дивидендной политики. 

57. Оценка эффективности проводимой дивидендной политики. 

58. Связь дивидендной политики с рыночной ценой компании. 

59. Оценка политики выплаты дивидендов и политики развития бизнеса. 

60. Определение границы эффективности использования дополнительно 

привлеченного капитала. 

61. Доходность собственного капитала и финансовый рычаг организации. 

62. Коммерческий риск, финансовый риск и выбор структуры капитала 

организации. 

63. Понятие «стоимость бизнеса» как целевой функции финансового 

менеджмента. 

64. Оценка степени влияния структуры капитала на стоимость бизнеса. 

65. Структура капитала организации и ценностно-ориентированное 

управление (VBM). 

66. Влияние изменения в структуре капитала на показатели добавленной 

акционерной стоимости (SVA). 

67. Влияние изменения в структуре капитала на показатели рыночной 

добавленной стоимости (MVA). 

68. Влияние изменения в структуре капитала на показатели 

экономической добавленной стоимости (EVA). 

69. Влияние изменения в структуре капитала на показатели доходности 

инвестиций на основе денежного потока (CFROI). 
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70. Влияние изменения в структуре капитала на показатели ожидаемой 

рентабельности инвестированного капитала (EROIC). 
 

Пример экзаменационного билета 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение  
высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 
(Ярославский филиал Финуниверситета) 

 

Кафедра           «Экономика и финансы» 

Дисциплина    «Управление структурой капитала» 

Филиал             Ярославский                                                Форма обучения  Очная 

Семестр     IV           Направление        38.04.02 «Менеджмент» 

Направленность программы магистратуры «Финансовый менеджмент и рынок капиталов»  

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
 

№ 

п/п 

Вопросы билета Максимальный 

балл 

1. Добавочный капитал организации 15 баллов 

2. Типы дивидендной политики 15 баллов 

3. Практикоориентированное задание (условие прилагается) 30 баллов 

 
Подготовил 

 
_________________ 

(ФИО преподавателя) 
 

Утверждаю: 

Заведующий кафедрой 

«Экономика и финансы»  

 

Сироткин С.А. 
 

Дата_____20__ г. 

 

Перечень примерных заданий для экзамена 
 

Задание 1. Компания обдумывает три возможности привлечения 

финансовых ресурсов для проведения программы диверсификации, которая 

требует инвестиций в сумме 30 млн. руб. и обеспечит рост и стабильность 

прибыли и продаж. Альтернативные варианты: 

1 млн. обыкновенных акций, от продажи каждой из которых компания 

получит 30 руб. чистыми. 

300 тыс. привилегированных акций под 9,5% 

8,5%-ные облигации на общую сумму 30 млн. руб. в размере 2 млн. шт. 

(при этом необходимо сформировать резерв на погашение задолженности, в 

который нужно будет ежегодно отчислять 2 млн. руб.) 

В настоящий момент в структуре пассивов компании присутствует 

долгосрочная задолженность, для погашения которой ежегодно в резервный 

фонд отчисляются проценты на общую сумму 1 млн. руб. По 

привилегированным акциям необходимо выплачивать дивиденды в размере 1,5 

млн. руб. в год. Общее количество акций в обращении составляет 2 млн. шт., 

сумма уплачиваемых на одну акцию дивидендов 2 руб. Цена акций на рынке 
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колеблется от 30 руб. до руб., показатель (β=1,1). Доходность по безрисковым 

активам равна 5 %, а ожидаемая доходность среднерыночного портфеля акций - 

12%. В последнее время величина EBIT компании равнялась 20 млн. руб. После 

диверсификации, как ожидается, она составит 40 млн. руб. Налог на прибыль 

взимается по ставке 20%. 

Необходимо определить: 

какой способ финансирования капитала компании следует выбрать? 

стоимость капитала компании; 

точку безразличия для следующих вариантов финансирования: 

обыкновенные и привилегированные акции, обыкновенные акции и облигации. 

 

Задание 2. ОАО АНК "Башнефть" – одна из наиболее динамично 

развивающихся вертикально-интегрированных российских нефтяных 

компаний. Основными видами деятельности являются разведка и добыча нефти 

и газа, производство нефтепродуктов и нефтехимической продукции, а также 

сбыт произведенной продукции. 

Миссия компании заключается в улучшении качества жизни населения 

Республики Башкортостан и Российской Федерации в целом. 

На основании данных отчетности компании рассчитайте экономическую 

добавленную стоимость (EVA). Также необходимо пояснить, что произойдет с 

данным показателем, если собственный капитал компании увеличится на 15%. 

Наименование 2017 2018 

Выручка от продажи, тыс.руб. 517 486 718 582 128 345 
   

Себестоимость проданных товаров, продукции, ра- 

268 263 219 302 452 358 
бот, услуг, тыс.руб.   

Наименование 2013 2014 

Валовая прибыль, тыс.руб. 249 223 499 279 675 987 
   

Прибыль (убыток) от продажи, тыс.руб. 85 820 396 84 780 808 
   

Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс.руб. 86 522 492 82 983 190 
   

Чистая прибыль (убыток), тыс.руб. 69 124 363 65 272 010 
   

Дивиденд, тыс.руб. 37 480 879,7 39 780 855,7 

Капитал и резервы, тыс.руб. 178 593 136 126 643 529 
   

Долгосрочные обязательства, тыс.руб. 101 896 640 168 092 355 

Стоимость капитала (WACC), % 22 27 
   

Амортизация, тыс.руб. 17 380 564 17 389 053 

 

Задание 3. Компания «Б» работает на рынке более 10 лет. Ее прибыль к 
распределению среди владельцев обыкновенных акций составляет 2 млн. руб. 

Количество обыкновенных акций 400 тыс., рыночная цена акции 25руб. 

Ценность акции (рыночная цена/доход на акцию) равна 0,5. 

Сеть планирует потратить 40% прибыли либо на выплату дивидендов, 

либо на покупку своих акций. Необходимо принять решение о том, что будет 

выгоднее акционерам компании и обосновать выбранный вариант. 
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Задание 4. ЗАО "ТАНДЕР" ведущая российская розничная компания по 
объему продаж, владеющая сетью магазинов "Магнит". В настоящее время в 

компании работает около 260 000 человек. Лидер на рынке по количеству 

торговых объектов и территории присутствия в России — 8344 магазина в 

формате «у дома», 190 гипермаркетов, 97 магазинов «Магнит Семейный» и 

1080 магазинов косметики в 2 108 населенных пунктах. Компания имеет 

мощную логистическую систему, включающую 27 распределительных центров, 

автоматизированную систему управления запасами и автопарк, состоящий из 5 

938 автомобилей, которые обеспечивают своевременную доставку товаров во 

все магазины сети. 

На основании данных отчетности оцените риски с учетом стадии 

жизненного цикла компании. Поясните, каким образом они изменятся, если 

собственный капитал компании увеличится на 10% в 2013 г., а чистая прибыль 

снизится на8%. 

Таблица – Бухгалтерский баланс ЗАО "ТАНДЕР" 
Наименование 2016 2017 

Актив   

Внеоборотные активы 120 594 904 148 672 894 
   

Оборотные активы 89 715 421 107 452 705 
   

Активы всего 210 310 325 256 125 599 
   

Пассив   

Уставный капитал 100 000 100 000 
   

Добавочный капитал 9 9 
   

Резервный капитал 15 000 15 000 
   

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 36 002 315 54 378 802 
   

Капитал и резервы 36 117 324 54 493 811 
   

Займы и кредиты (долгосрочные) 83 243 397 65 393 413 
   

Долгосрочные обязательства 85 840 481 68 945 554 
   

Займы и кредиты (краткосрочные) 24 585 866 56 840 265 
   

Кредиторская задолженность 59 124 115 70 100 053 
   

Прочие краткосрочные обязательства 2 475 358 2 774 984 
   

Краткосрочные обязательства 88 352 520 132 686 234 
   

Пассивы всего 210 310 325 256 125 599 
   

 

Таблица – Отчет о финансовых результатах ЗАО "ТАНДЕР" 

 
Наименование 2016 2017 

Выручка от продажи 477 464 779 628 120 060 

Себестоимость проданных товаров, продукции, ра- 360 045 031 468 494 921 

бот, услуг 
  

Валовая прибыль 117 419 748 159 625 139 
   

Прибыль (убыток) от продажи 8 514 000 15 281 242 
   

Проценты к уплате 5 883 388 7 421 738 
   

Прибыль (убыток) до налогообложения 24 502 852 38 011 211 
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Отложенные налоговые обязательства 2 597 084 3 552 141 
   

Чистая прибыль (убыток) 18 878 772 29 426 487 
   

Собственный капитал 36 117 324 54 493 811 
   

 

Задание 5. Компания «А» работает на рынке более 15 лет. Она выпустила 

млн. обыкновенных акций. Текущая цена одной акции — 20 р. 

Компания «А» также осуществила эмиссию облигаций объемом 100 тыс. 

штук, номинальная стоимость одной облигации 900 р., купонный доход по 

облигации — 8 %. Облигации продаются по цене, составляющей 80 % 

номинальной стоимости. Срок погашения облигаций наступает через 5 лет. 

Компания выпустила 2,5 млн. шт. привилегированных акций, рыночная 

цена одной акции — 42 р. Дивиденды по обыкновенным акциям составляют 2 

на одну акцию, по привилегированным — 4 р. Темп прироста дивидендов по 

обыкновенным акциям ожидается 3 % в год. 

У компании имеется долгосрочный банковский кредит размером 20 млн 

р., процентная ставка по которому 11 % годовых. 

Ставка налога на прибыль — 20%. 

Компания осуществила вторую эмиссию облигаций объемом 300 тыс. шт. 

Номинальная стоимость одной облигации 200 р., купонный доход — 9 %. 

Облигации продаются по цене 83 % от номинала, срок обращения 3 года. 

Определить средневзвешенную и предельную цены капитала, а также 

сделать вывод по результатам расчетов. 

 

7.3.  Соответствующие приказы, распоряжения ректората о контроле 
уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций студентов 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом 

университете» и локальные акты филиала по данному вопросу, размещенные по 

ссылке: 

http://www.fa.ru/fil/yaroslavl/about/base/Pages/oup.aspx 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины 

 

Нормативно-правовые акты 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 

№ 146-ФЗ. – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - [М., 

2014.]. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

№ 117-ФЗ. – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - [М., 

2014.]. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ. – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - 
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[М., 2014.]. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ. – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - 

[М., 2014.]. 

5. Федеральный закон от 26 декабря 1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обще-ствах». – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - [М., 

2014.]. 

6. Федеральный закон от 22 апреля 1996г. №39-Ф3 «О рынке ценных 

бумаг» – Консультант Плюс [Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - [М., 2014.]. 

7. Приказ Федеральной службы по финансовым рынкам №05-4/пз-н от 

16 марта 2005 г. "Об утверждении Стандартов эмиссии ценных бумаг и 

регистрации проспектов ценных бумаг". – Консультант Плюс 

[Электрон.ресурс]. – Электрон.дан. - [М., 2013.]. 

 

а) основная  
8. Лукасевич И.Я. Инвестиции: Учебник /И.Я. Лукасевич.- М.: 

Вузовский учебник: Инфра-М, 2011. -413 с. 

9. Финансовый менеджмент: учебник для студ. вузов, обуч. по спец. 

«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Е.И. Шохин (и 

др.); под ред. Е.И. Шохина.- 4-е изд., стер. – М.: КноРус, 2012. – 475 с. – 

«BOOK.ru Внешний ресурс». 

10. Лукасевич И.Я. Финансовый менеджмент: Учебник / И.Я. Лукасевич; 

М-во образ. и науки РФ. – 3-е изд., испр.- М.: Национальное образование, 

2012(2013).– 768 с. 

 

б) дополнительная  
11. Бахрамов Ю.М., Глухов В.В. Финансовый менеджмент: Учебник для 

вузов. Стандарт третьего поколения 2-е изд. - СПб.: Питер, 2011. – 496 с. 

12. Бланк И.А. Управление финансовыми ресурсами: Учебник. М.: 

Омега-Л; Эльга, 2013. – 768 с. 

13. Борисова О.В. Корпоративные финансы. Практикум. М.: КноРус, 

2015. –с.– «BOOK.ru Внешний ресурс». 

14. Борисова О.В., Малых Н.И., Грищенко Ю.И., Овешникова Л.В. 

Корпоративные финансы. – М.: Юрайт, 2014. – 641 с. 

15. Борисова О.В., Щукина Т.В. Оптимизация структуры капитала 

коммерческих предприятий в России. Монография. / О.В. Борисова, Т.В. 

Щукина – М.:ООО РИА «ВивидАрт», 2014. – 148 с. 

16. Ван Хорн Д.К., Вахович Д.М. Основы финансового менеджмента. - 

М.: Издательский дом "Вильяме", 2014. – 1008 с. 

17. Ивашковская И. В., Степанова А. Н., Кокорева М. С. Финансовая 

архитектура компаний. Сравнительные исследования на развитых и 

развивающихся рынках. / ЭБС ZNANIUM .- М: ИНФРА-М, 2013. – 237 с. - 

ISBN: 978-5-16-009847-0. - <Внешний ресурс>. 

18. Ковалев B.B. Финансовый менеджмент: теория и практика. 2-е изд., 



27 

 

перераб. / ЭБС ZNANIUM .- М.: Инфра-М, 2014. – 1104с. - ISBN. 978-5-392-

17763-9. <Внешний ресурс>. 

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, необходимых для освоения дисциплины 
 

1. www.cfin.ru — Корпоративный менеджмент 

2. www.finman.ru — Финансовый менеджмент, журнал 

3. www.gaap.ru — Теория и практика финансового и управленческого 

учета 

4. www.gks.ru — Госкомстат РФ 

5. www.consultant.ru — Справочная правовая система «Консультант 

Плюс» 

6.  www.garant.ru —Справочная правовая система «Гарант»  

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины 

 

 
Наименование методических 

материалов для обучающихся 

 

Год  

утверж

дения 

Местонахождение материала  

(ссылка на сайт филиала) 

Неклюдов В.А. Методические 

рекомендации по выполнению 

домашнего творческого задания 

по дисциплине «Управление 

структурой капитала» для 

студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» 

2024 

https://cloud.mail.ru/public/7Wk4/4cYeHjVof 

Неклюдов В.А. Методические 

указания по самостоятельной 

работе по дисциплине 

«Управление структурой 

капитала» для студентов, 

обучающихся по направлению 

подготовки 38.04.02 

«Менеджмент» 

2024 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 
перечень необходимого программного обеспечения и информационных 
справочных систем  

11.1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Компьютерные программы общего назначения Windows, MicrosoftOffice 

2. Антивирусная программа. 
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11.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

 

Таблица 8 – Используемые профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

 

№п/п 
Название рекомендуемых технических и 

компьютерных средств обучения 
Наименование разделов и тем 

1 Правовая база данных «КонсультантПлюс» Темы 1-4 

2 Справочно-правовая система «Гарант» Темы 1-4 

 

11.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации: не предусмотрены. 

 

 

11.4. Доступ к электронно-библиотечным системам: 

При освоении дисциплины каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к одной 

или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

Финансового университета. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как 

на территории филиала, так и вне ее. 

 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  
Материально-техническая база, которой располагает Ярославский филиал 

Финуниверситета: аудиторный фонд, компьютерные классы и др.  

Лекционные и практические занятия проводятся в мультимедийных 

аудиториях филиала, а также в оборудованных компьютерами и 

мультимедийным оборудованием классах. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-

физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. При необходимости осуществляется 

дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, 

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России 

(утверждены 08.04.2014 № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления 
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материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием 

специальных технических средств и информационных систем.  

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием 

средств обучения общего и специального назначения (персонального и 

коллективного использования). Материально-техническое обеспечение 

предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ.  

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с 

ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных 

средств, а именно:  

– в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

– в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

– методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями 

зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов 

на контрольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная 

форма предоставления ответов на задания, а именно: 

– письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с 

нарушениями слуха, речи); 

– выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг 

ассистента (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

– устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура 

оценивания результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

 


